
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

Información general de la PPDA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONALAPROBADA

Área responsable:

2024-2025

Forma de divulgación de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO

Vigencia de la política:

Subdirección de personal con apoyo de la oficina
jurídica

Usuario que realizó la formulación:

Fecha de la formulación:

Fecha aprobación:

Usuario que realizó la aprobación:

2023-11-28

MARTHA MIREYA PABON PAEZ

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

1

Causa:

Justificación:

INCUMPLIMIENTO DE NORMA JURIDICA

La causa identificada se encuentra sustentada en que, para el año 2022 y 2023 se ha presentado demanda y solicitud de
conciliación extrajudicial en contra de las comunicaciones remitidas por los Directores de Departamento o Decanos de
Facultad de no vinculación a docentes ocasionales para periodos académicos, en aparente situación de protección
constitucional por estabilidad laboral reforzada.

Subcausa: error en la determinación de no vinculación de docentes ocasionales sin la revisión de que aquellos no se encuentren en
alguna situación de protección constitucional por estabilidad laboral reforzada.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
FIJAR
LINEAMIEN
TOS

Se requiere fijar
lineamientos a tener
en cuenta por los
Directores de
Departamento y
Decanos previo al
envío de
comunicación de no
vinculación de
docentes ocasionales
en aras de verificar si
algunos se
encuentran en
condición de
estabilidad laboral
reforzada y evitar
futuras demandas y
presentaciones de
acciones de tutelas

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Seguimiento a la
implementación de
los lineamientos de
determinación de
condición de los
docentes ocasionales
previo al retiro de los
mismos por ausencia
de necesidad del
servicio

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
FIJAR
LINEAMIENT
OS

CAPACITACION
VIRTUAL

Debido a que la
capacitación iría dirigida
a todos los Directores de
Departamento de todas
las facultades o Decanos
con la función de
comunicación de no
vinculación de docentes
ocasionales, resultaría
útil la capacitación en
dicha modalidad.
Adicionalmente, se
pretende realizar en el
segundo trimestre de
cada periodo, teniendo
en cuenta que el tiempo
de vinculación de los
docentes ocasionales es
entre 4 y 5 meses que
condicen con la
terminación de los
periodos académicos.

CAPACITACIÓN
VIRTUAL

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

CAPACITACIÓN
VIRTUAL

1
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 2
(ABRIL,
MAYO,
JUNIO)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida
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(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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